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IZVAJALCI RSS

MINISTRSTVO ZA DELO,
DRUZINO, SOCIALNE ZADEVE
IN ENAKE MOZNOSTI

MLADI (DIJAKI IN STUDENTI)

Regijska
stipendijska
shema

Regijska stipendijska shema (RSS) temelji na partnerstvu med regijskimi izvajalci sheme, Ministrstvom za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, delodajalci in mladimi (dijaki in Studenti).

Izvaja se na obmodju celotne Slovenije v vseh dvanajstih regijah, v okviru regionalnih razvojnih agencij (RRA).

Regijska Stipendijska shema je razvojno naravnan instrument - gre za sofinanciranje

kadrovskih Stipendij delodajalcem, ki Stipendirajo dijake in Studente, ki se izobrazujejo
za poklice, po katerih so izkazali potrebe.

Z RSS spodbujamo razvoj éloveskih virov in razvoj gospodarstva za skladnejsi razvoj regij. S svojo
prisotnostjo v regijskem okolju povezujemo izobrazevanije z okoljem in poklicno usmerjamo mlade za potrebe
gospodarstva in druzhe. S trajnim medsebojnim povezovanjem in odzivnostjo mladih na okolje usklajujemo
neskladje na trgu dela in znizujemo strukturno brezposelnost.



Komu
je RSS
hamenjena?

Namenjena je delodajalcem, ki
izplacujejo kadrovske Stipendije
dijakom in Studentom na
dodiplomski in podiplomski
stopniji Studija ter udelezencem
izobraZevanja odraslih, ki se
izobrazujejo doma ali v tujini,
niso zaposleni in izpolnjujejo
pogoje dolocene v Zakon o
Stipendiranju (Uradni list RS,
§t. 56/13 in spremembe, v
nadaljevanju ZStip-1).



Kako do
Stipendije
RSS?

JAUNI POZIV ZA
ODDAJO POTREB V
ZVEZI Z DODELITVIJO
KADROVSKIH STIPENDIJ

* Izvajalci RSS v zadetku
koledarskega leta objavimo
za delodajalce Javni poziv
za oddajo potreb v zvezi
z dodelitvijo kadrovskih

1ZBOR KADROVSKIH
STIPENDISTOV

Potencialni kadrovski
Stipendisti (dijaki/Studenti)

in delodajalci, ki so objavili
potrebe po kadrovskem
Stipendiranju, se med

seboj povezejo. Delodajalci
opravijo izbor kandidatov

ter z izbranimi kadrovskimi
Stipendisti sklenejo pogodbe o
Stipendiranju in jim izplaCujejo
Stipendije skladno z ZStip-1.
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lahko izberejo moZnost
javne objave potreb po
kadrovskem Stipendiranju
na spletnih straneh
izvajalcev RSS ter na
e-portalu Izmenjevalnica
na spletni strani

Javnega Stipendijskega,
razvojnega, invalidskega

SOFINANCIRANJE
KADROVSKIH STIPENDIJ
DELODAJALCEM

zvajalci RSS na podlagi
podpisanih pogodb izvajamo
sofinanciranje kadrovskih Stipendij
delodajalcem, ki dodeljujejo in
izplaCujejo kadrovske Stipendije
skladno z ZStip-1 in sklenjenimi
pogodbami o Stipendiranju z
dijaki ali Studenti. Delodajalcem
in kadrovskim Stipendistom
nudimo tudi vso strokovno in
administrativno podporo.

lzvajalci RSS na svojih spletnih
straneh vsako koledarsko

leto objavimo Javni razpis za
izbor projektov sofinanciranja

Stipendij za naslednje
Solsko/Studijsko leto.

in preZivninskega sklada
RS (www.sklad-kadri.si),

z namenom informiranja
mladih o poklicnih potrebah
gospodarstva na obmocju
celotne Slovenije.

Delodajalci prijavitelji
v vlogi opredelijo
potrebe oz. poklice, ki
jih Zelijo Stipendirati in

kadrovskih Stipendij delodajalcem
za posamezno statistitno regijo. V
skladu z javnim razpisom izberemo
delodajalce s kadrovskimi
Stipendisti in z njimi sklenemo
pogodbe o sofinanciranju
kadrovskih Stipendij.



Cil
R3S

Zaposlitev kadrovskeoa Stipendista po zakljucku izobrazevanja pri delodajalcu.
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jpogostejsa
vprasanja

Visina
stipendije
Vigino $tipendije dodeli delodajalec skladno z ZStip-1.

Regijsko Stipendijsko shemo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
sredstev Evropskega socialnega sklada.

Sofinanciranje kadrovskih tipendij delodajalcem v okviru RSS znasa 50 %
dodeljene in izplaCane kadrovske Stipendije, vendar najvec v viSini 30 % minimalne
plaCe, pri cemer sofinancirana kadrovska Stipendija ne sme biti niZja, kot je
dologeno v 70. &lenu ZStip-1.

Ce se kadrovski &tipendist izobrazuje na ravni izobrazevanja in podroju,
sofinanciranje lahko dodeli v viSini 70 % kadrovske Stipendije, vendar najvec v
viSini 40 % minimalne place.

Prejemanije vec stipendij hkrati

Zakon o $tipendiranju (ZStip-1) omogota $tipendistom s kadrovskimi
Stipendijami RSS, da lahko isto¢asno zaprosijo e za naslednje Stipendije:
drZzavno Stipendijo, Zoisovo Stipendijo, Stipendijo za Slovence v zamejstvu in po
svetu, Stipendijo Ad future.
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Obveznosti

: mora napredovati v visji letnik izobraZevalnega programa, za katerega
.de!lo.da alc.ev v prejema kadrovsko Stipendijo;
In Stlp@"dlStOV RSS mora opraviti delovno prakso pri delodajalcu v trajanju najmanj 160 ur

v vsakem Solskem ali Studijskem letu;

ne sme pridobiti statusa brezposelne osebe v ¢asu trajanja pogodbe
0 kadrovskem Stipendiranju, se ne sme samozaposliti oziroma se ne
sme zaposliti pri drugem dglodajalcu, ki ni njegov Stipenditor, razen
iziem iz 78.in 79. €lena ZStip-1;

v primeru zaposlitve pred zaklju¢kom izobrazevanja mora zakljuciti
izobrazevanje najkasneje v roku 6 mesecev od zaCetka zaposlitve;
lahko koristi mirovanje Stipendijskega razmerja;

mora uspesno zakljuciti izobrazevalni program, za katerega prejema
Regijska kadrovsko Stipendijo;

stipendijska mora sprejeti zaposlitev na ustrezno delovno mesto pri delodajalcu

v roku enega (1) meseca po zakljuGenem izobrazevanju na ravni, za

. . katero je prejemal kadrovsko Stipendijo;

delodajalce in J,_p : , , pendl

i . mora biti zaposlen pri delodajalcu na ustreznem delovnem mestu
stipendiste k C o . . ,

X . . najmanj eno (1) leto po zakljucenem izobrazevanju na ravni, za katero
|zpnlvn|eyan|u je prejemal kadrovsko Stipendijo.

dolocenih
ohveznosti iz

shema zavezuje

ZStip-1.

DELODAJALEC:

* mora mese¢no Stipendistu na transakcijski raun nakazati kadrovsko
Stipendijo, najkasneje do 15. v mesecu za pretekli mesec;

* mora omogociti Stipendistu opravljanje delovne prakse v trajanju
najmanj 160 ur v vsakem Solskem ali Studijskem letu;

* mora najkasneje v enem (1) mesecu po zakljuCku izobrazevanja
Stipendista na ravni, za katero je prejemal Stipendijo, skleniti s
Stipendistom pogodbo o zaposlitvi na ustreznem delovnem mestu za
najmanj eno leto.




0 izvajalcih
RSS

Izvajalci RSS smo del timov
regionalnih razvojnih agencij (RRA),
lociranih v vseh dvanajstih (12)
regijah na obmocju celotne Slovenije

Na$ trud je usmerjen v razvoj regij.
IS6emo najboljSe mozne resitve za
razvoj gospodarstva in ¢loveskih
virov pri upravljanju s prostorom.

V regijah so v ta namen oblikovani
celoviti programi, usmerjeni v razvoj
posameznih obmodij - za Slovenijo
pa ta pristop pomeni zmanjSevanje
razlik v razvitosti regij oziroma
njihov skladnejsi razvoj.
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POMURJE °
. PORA razvojna agencija Gornja Radgona
GPgEJAA gazggélng Trg svobode 12, 9250 Gornja Radgona, Slovenija
RADGONA 9 J WWW.pora-gr.si info@pora-gr.si T. 02 564 82 08
PODRAVJE e
MARIBORSKA RAZVOJNA AGENCIJA
M R A Pobreska cesta 20, 2000 Maribor, Slovenija
MARIBORSKA RAZVOJNA AGENCLIA WWeraSI Info@mrasl T. 02 333 13 00
KOROSKA e
x RRA KOROSKA regionalna razvojna agencija za Korosko regijo d.0.0.
RRAKOROSKA MeZa 10, 2370 Dravograd, Slovenija

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCLJA ZA KOROSKO

www.rra-koroska.si |

info@rra-koroska.si

T. 05908 51 90

SAVINJSKA STATISTICNA REGIJA
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Razvojna agencija Savinjske regije d..o.

RASR, Razvojna agencija Savinjske regije, d.o0.0.
Ulica XIV. divizije 12, 3000 Celje, Slovenija

WWW.rasr.si

| razvojna.agencija@rasr.si

T. 03589 40 82

@
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LASAVJE °

ES\GZI(\)INOAJLM REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA ZASAVJE

AGENCIJA Grajska ulica 2, 1410 Zagorje ob Savi, Slovenija

ZASAVJE www.rra-zasavie.si | info@rrazasavie.si | T. 08 384 9500
POSAVJE o <%>

REGIONALNA
‘&\ RAZVOJNA AGENCIJA
POSAVJE

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA POSAVJE
Cesta krskih Zrtev 2, 8270 Krsko, Slovenija
| agencija@rra-posavie.si | T. 07 488 10 40

WWW.Ira-posavje.si

JUGOVZHODNA SLOVENIJA

razvojni
center
novo mesto

RAZVOJNI CENTER NOVO MESTO d.o.o0.
Ljubljanska cesta 26, 8000 Novo mesto, Slovenija

WWW.rc-nm.si

info@rc-nm.si

| T. 073372980

LJUBLJANSKA URBANA REGIJA

e ’  " RRALUR

0

REGIONALNA RAZVOJNA AGENCIJA LJUBLJANSKE URBANE REGIJE
Tehnoloski park 19, 1000 Ljubljana, Slovenija

www.rralur.si

lur@ljubljana.si

| T. 013061902
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GORENJSKA o

FEBSC

Poslovno podporni center Kranj
Regionalna razvojna agencija Gorenjske

BSC, pnsluvng podporni center, d.o.0., Kranj
Cesta Staneta Zagarja 37, 4000 Kranj, Slovenija

www.bsckranjsi | info@bsckranjsi | T. 0428172 31

PRIMORSKO-NOTRANJSKA e

BIRRA

Zeleni kras

RRA Zeleni kras, d.o.o0.
Preéna 1, 6257 Pivka, Slovenija
www.rrazksi | info@rrazk.si | T. 057212232

GORISKA

CEO®

Pososki razvojni center

POSOSKI RAZVOJNI CENTER
Trg tigrovcev 1, 5220 Tolmin, Slovenija
www.prc.si | info@prc.si | T. 05384 1500

0,

OBALNO-KRASKA

REGIONALNI RAZVOJNI CENTER KOPER
Ul. 15. maja 19, 6000 Koper, Slovenija

www.rrckopersi | info@rrckp.si | T. 05663 75 80

0)




Besedilo pripravili in izdali
izvajalci RSS (12 RRA):

Fotografije:
Oblikovanje:
Tisk:
Naklada:

Leto izdaje:

Operacijo sofinancirata Republika Slovenija in
Evropska unija iz sredstev Evropskega socialnega sklada.

Pora razvojna agencija Gornja Radgona; Mariborska razvojna agencija; RRA Koroska regionalna razvojna agencija za Koro$ko regijo d. o. 0.; RASR, Razvojna agencija
Savinjske regije, d. o. 0.; Regionalna razvojna agencija Zasavje; Regionalna razvojna agencija Posavje; Razvojni center Novo mesto d. 0. 0.; Regionalna razvojna
agencija Ljubljanske urbane regije; BSC, poslovno podporni center, d. 0. 0., Kranj; RRA Zeleni kras, d. o. 0.; Pososki razvojni center; Regionalni razvojni center Koper

Shutterstock

GalaS d.o.o., Natasa Gala

Grafine storitve Mkopija Marjetica Cerjak s. p., Glavni trg 51, 2380 Slovenj Gradec
3250 izvodov
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